Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19) i ¢lanka 24. Zakona o muzejima (,,Narodne novine®, broj 61/18, 98/19) ravnateljica
Muzeja Cetinske krajine - Sinj, uz prethodnu suglasnosti Zupanijske skupstine Splitsko-
dalmatinske Zupanije, na sjednici odrzanoj 30.studenog 2020., donosi dana 1.prosinca 2020.

STATUT
MUZEJA CETINSKE KRAJINE — SINJ

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1)Ovim Statutom Muzeja Cetinske krajine - Sinj ( u daljnjem tekstu: Muzej ) ureduje se status,
naziv i sjediste, djelatnost, pecat, Stambilj i znak, zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo
i nacin rada, upravljanje i rukovodenje, odgovornost, prava i obveze ravnatelja, planiranje rada i
poslovanja, nacin osiguravanja sredstava za rad i rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvje$éa o
poslovanju, nadzor nad zakonito§¢u rada, imovina Muzeja i odgovornost za obveze, radnici i
suradnja sa sindikatom, javnost rada, poslovna tajna, zastita na radu i unapredivanje Zivotnog
okoliSa, donoSenje opéih akata, te druga pitanja koja proizlaze iz zakona, a od interesa su za
obavljanje muzejske djelatnosti i poslovanje Muzeja.

(2)Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

(1)Muzej je pravni slijednik Muzeja Cetinske krajine, osnovanog odlukom Narodnog odbora
opéine Sinj br. 9941/56 od 7.07.1956. godine pod nazivom ,,Gradski muzej - Sinj*, a od
17.05.1963. godine odlukom Narodnog odbora opcine Sinj broj: 07-11-5699/1-1963., mijenja naziv
u ,,Muzej Cetinske krajine — Sinj*.

(2) Dan 7. srpnja obiljezava se kao dan Muzeja.
Clanak 3.

(1)Osniva¢ Muzeja je Splitsko-dalmatinska Zupanija. Prava i duZnosti osnivata Muzeja obnasa
Splitsko-dalmatinska Zupanija, temeljem rjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete (K1. oznaka: 023-
03/94-01-64, Ur.broj: 532-03-3/1-94-03, Zagreb, od 22. veljate 1994. godine) u skladu s ¢lankom
78. stavkom 3. Zakona o ustanovama.

(2)Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovatkog suda u Splitu,
rjeSenjem broj Tt-04/2404-2, registarski ulozak s mati¢nim brojem subjekta upisa (MBS)
060142658 kao i u O¢evidnik muzeja i galerija, te muzeja, galerija i zbirki unutar ustanova i drugih
pravnih osoba koji vodi Ministarstvo kulture Republike Hrvatske i Struéni registar Muzejskog
dokumentacijskog centra.



(3)Muzej ne moze bez suglasnosti Osniva¢a osnovati drugu pravnu osobu ili se udruZivati u
zajednicu ustanova.

(4)Muzej odgovara za preuzete obveze cijelom svojom imovinom. Osnivaé Muzeja solidarno i
neogranic¢eno odgovara za njegove obveze.

(5)Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Muzeja donosi Osnivaé uz prethodnu
suglasnost ministarstva nadleZznog za poslove kulture, a po pribavljenom misljenju Hrvatskog
muzejskog vijeca.
II. STATUS

Clanak 4.
Muzej ima status javnog muzeja i neprofitna je pravna osoba otvorena za javnost koja muzejsku
djelatnost obavlja u svrhu proucavanja, obrazovanja, uzivanja u materijalnoj i nematerijalnoj
bastini CovjeCanstva i njegova okoliSa te u sluzbi drustva i njegova kulturnog i gospodarskog
razvitka prema Zakonu i drugim propisima.
II. NAZIVI SJEDISTE

Clanak 5.

(1)Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Muzej
Cetinske krajine — Sinj.

(2)Skraceni naziv Muzeja glasi: MCK.
(3)Moguce je upotrijebiti i ekvivalent imena Muzeja na stranim jezicima.

(4)Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na svim objektima u
kojima obavlja djelatnost.

(5)Sjediste Muzeja je u Sinju, Andrije Kaci¢a Miosica 5, 21 230 Sinj. Muzej obavlja svoju
djelatnost u prostoru muzejske zgrade, Andrije Ka¢i¢a Miosica 5, Sinj.
(6)Muzej moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.
IV.  PECAT, STAMBILJ [ ZNAK
Clanak 6.

(1)U pravnom prometu Muzej koristi pecat i Stambilj.



(2)Pecat Muzeja je okruglog oblika, promjera 38 mm, unutar ¢ijeg dvostrukog ruba sadrZava puni
naziv Muzeja i zaStitni znak - graficki simbol koji je osmisljen kao vizualna kombinacija kruga
prekinutog simbolom koji se preslikava s dvije strane.

(3)Stambilj Muzeja je pravokutnog oblika, veli¢ine 40x20 mm, s utisnutim tekstom: Muzej
Cetinske Krajine - Sinj.

(4)Pecat i Stambilj imaju svoj redni broj.

(5)Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu sa tijelima drZzavne uprave,
sudovima i drugim drzavnim tijelima, jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i
njihovim tijelima.

(6)Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativne poslove.

(7)Broj pecata i Stambilja i na¢in njihove uporabe te odgovorne osobe za njihovo ¢uvanje odreduje
Ravnatelj.

(8)Muzej ima znak graficki simbol koji je osmisljen kao vizualna kombinacija kruga prekinutog
simbolom koji se preslikava s dvije strane.

(9)Odluku o na¢inu uporabe znaka donosi Ravnatelj.
V. DJELATNOST
Clanak 7.

(I)Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluZzbu u okviru Sustava muzeja Republike
Hrvatske.

(2)Muzejska djelatnost obuhvada poslove nabave muzejske grade, istrazivanja, struéne i
znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zaStite muzejske grade,
muzejske dokumentacije i bastinskih lokaliteta i nalazi§ta u svrhu osiguranja dostupnosti,
obrazovanja, tumacenja i predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnoga materijalnog i
nematerijalnog dobra te dijelova prirode.

(3)Muzej uz temeljnu djelatnost moZe obavljati i druge djelatnosti sukladno posebnim propisima
te Statutu Muzeja.

(4)Muzej obavlja muzejsku djelatnost iz Elanka 7. Zakona o muzejima i djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar pa tako:

-prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici skupljanja,
dokumentaciju, bastinske lokalitete i nalazi$ta u svrhu obrazovanja, prou¢avanja i uZivanja u
skladu s propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara,

-vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima



muzeja,

-organizira stalne i povremene izloZbe,

-organizira istrazivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije i stru¢ne skupove te
organizira edukativne aktivnosti i radionice,

-podrzava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga,

-osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski djelatnici
sukladno muzejskim standardima,

-osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe,

-osigurava prihvatljivo okruZenje za javnost i dostupnost grade,

-provodi digitalizaciju muzejske grade,

-obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvje$¢e ministarstvu nadleznom za
poslove kulture i osnivacu,

-obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trZidne vrijednosti muzejske grade za
potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup,

-izraduje stru¢na miSljenja, vjeStaenja i elaborate o muzejskome predmetu, gradi, zbirci o kojoj
skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode,

-mozZze organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju publikacija
tematski vezanih uz fundus i program muzeja,

-obavlja i druge djelatnosti sukladno ovom Zakonu i posebnom zakonu.

(5)Muzej obavlja i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, a
koje se, u manjem opsegu i uobicajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost:

-stru¢na i znanstvena obrada predmeta i dokumenata spomenicke i muzejske,

vrijednosti, koju nabavlja otkupom, darivanjem, nasljedivanjem, muzejskom razmjenom,
terenskim radom i istraZivanjem, znadajnih za povijest i razvitak Cetinske krajine;
-obavljanje poslova na zatiti i ouvanju kulturnih dobara u skladu sa Zakonom o

zaStiti i o€uvanju kulturnih dobara,

-arheoloska istraZivanja koja podrazumijevaju: arheolo$ka iskopavanja (sustavno
iskopavanje, zastitno iskopavanje, revizijsko iskopavanje, probno iskopavanje i arheoloski
nadzor), arheoloske preglede terena (rekognosciranje i reambulacija), nedestruktivne metode
(geofizicka istrazivanja i aeroarheologija),

-obavljanje konzervatorsko-restauratorskih radova na arheolokoj gradi odnosno
arheoloskim spomenicima i nalazima na terenu,

-sudjelovanje u svim vidovima djelatnosti koje se ti¢u arheolokih spomenika i

nalazi$ta na terenu,

-odrZavanje stalne, pripremanje i organiziranje povremenih i pokretnih izlozbi i iz

drugih dijelova lokalne, nacionalne i opée kulturne bastine u zemlji i inozemstvu;

-izdavanje monografija, kataloga, knjiga, publikacija i ostalih stru¢nih i znanstvenih publikacija,
te promidZzbenih materijala, audiovizualnih i drugih izdanja u okviru muzejske djelatnosti,
-daje u podnajam prostor unutar muzeja,

-obavlja uslugu struénog vodstva,

-obavlja uslugu snimanja bespilotnom letjelicom sukladno prijavi u evidenciju operatora sustava
bespilotnih zrakoplova i Pravilniku o sustavima bespilotnih zrakoplova (NN 104/2018),
-prodaju vlastitih publikacija: kataloga izloZbi, vodi¢a, struéno-znanstvenih izdanja o
muzejskoj gradi i povijesti, propagandnog, didakti¢kog i edukativnog materijala, dopisnica i
drugih proizvoda vezanih uz djelatnost Muzeja,



-prodaju vlastitih suvenira s motivima predmeta iz fundusa Muzeja, koji promoviraju
djelatnost Muzeja (replike muzejskih predmeta),

-stvaranje srediS$nje baze podataka za sustavno vodenje dokumentacije o muzejskim
predmetima, kao i promicanje muzejske struke suradnjom sa srodnim ustanovama u zemlji i
inozemstvu, te sa obrazovnim ustanovama i drugim pravnim osobama i zainteresiranim
pojedincima,

-poticanje stru¢nih usavrSavanja djelatnika,

-suradnja s turisti¢kim gospodarstvom u cilju promicanja i populariziranja

civilizacijskih, kulturnih i prirodnih dobara Cetinske krajine.

(6)Obavljanje djelatnosti iz st. 2. ovog ¢lanka Muzej ne smije naruSavati strucne i tehnicke

standarde propisane pravilnikom koji donosi ministar nadlezan za kulturu sukladno Zakonu o
muzejima.

(7)Ako u obavljanju muzejske i druge djelatnosti Muzej ostvari dobit ta se dobit upotrebljava
iskljucivo za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti Muzeja u skladu s odredbama Statuta.

(8)Odluku o promjeni djelatnosti Muzeja donosi Ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca, ako
Zakonom ili aktom o osnivanju nije drugaéije odredeno.
VI. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
(1)Muzej zastupa i predstavlja Ravnatelj.
(2)Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisanih u sudski
registar, te poduzimati sve pravne radnje u ime i za raéun Muzeja sukladno odredbama Zakona i

ovog Statuta.

(3)Ravnatelj zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

(4)Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Osnivada nastupiti kao druga ugovorna strana i s
Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime a za raun drugih osoba, ili u
ime i za racun drugih osoba.

(5)Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Muzeja.

Clanak 9.

(1)Ravnatelj moZe dati u okviru svojih ovlasti i sukladno ovom Statutu pisanu punomo¢ drugoj
osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu.



(2)Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti a daje ju sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 10.

(1DAkte Muzeja potpisuje Ravnatelj, a u sluaju njegove odsutnosti jedan od radnika kojeg
opunomoc¢i Ravnatelj.

(2)Odlukom Ravnatelja odreduju se osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

VII. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE
Clanak 11.

(1)Muzejom upravlja ravnatelj.

(2)Ravnatelj je i poslovni i stru¢ni voditelj Muzeja.

(3)Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

- vodi i odgovara za stru¢ni rad Muzeja,

- predlaze Osnivacu donoSenje Statuta i drugih akata Muzeja,

- donosi programa rada i razvitka Muzeja, te planira mjere za njegovo provodenje,

- predlaze Osnivacu donosenje financijskog plana i godi$njeg obraduna, te podnosi Osnivadu
izvjeStaje o izvrSenju financijskog plana, te druge izvjestaje sukladno propisima;

- odgovara za financijsko poslovanje Muzeja,

- predlaze raspodjelu dobiti,

- podnosi izvjeSée Osnivacu o poslovanju Muzeja i realizaciji programa rada,

- donosi sve odluke u svezi s radnim odnosom radnika muzeja, te u ime Muzeja sa radnicima
Muzeja zakljucuje ugovore o radu u svezi s izvr§avanjem odredenih poslova sukladno op¢im
aktima Muzeja i odlu¢uje o otkazu,

- odlu¢uje o zaposljavanju novih radnika i prijemu u radni odnos u skladu sa zakonom, te opéim
aktima,

- imenuje i razrjeSava radnike sa posebnim ovlastima i odgovornostima,

- odlu€uje o rasporedivanju radnika Muzeja, te o drugim pravima i obvezama iz radnog
odnosa ukoliko zakonom i drugim propisom nije druk&ije odredeno,

- daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima ili grupama radnika za obavljanje odredenih
poslova

- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Muzeju sukladno zakonskim ovlastima,

- provodi odluke i zaklju¢ke Osnivaca,

-donosi poslovne odluke o raspolaganju poslovnih sredstava, uz ograni¢enja u skladu sa
zakonom, ovim statutom i drugim op¢im aktima Muzeja,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objavljivati,

- razmatra prijedloge sindikata u svezi s ostvarenjem prava radnika i njihovog



materijalnog polozaja,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Muzeja.

Clanak 12.

Ravnatelj je samostalan u svom radu. Odgovoran je Osniva¢u u skladu sa zakonom.

Clanak 13.

Ravnatelj odlucuje o stjecanju,optereéenju ili otudenju pokretne imovine &ija pojedinaéna
vrijednost iznosi do 100.000,00 kuna ( stotisu¢a kuna) a preko tog iznosa uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 14.

(1)Ravnatelja imenuje i razrjeSava Osniva¢, na temelju provedenog natjecaja a sukladno Zakonu
0 muzejima i Zakonu o ustanovama te ovome Statutu.

(2)Javni natjecaj za imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Osnivag, te objavljuje na mreznim
stranicama ustanove i ,,Narodnim novinama®. Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od &etiri
godine i moZe biti ponovno imenovan.

(3)U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave
kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru. Rok primanja prijava je
najmanje 8 dana od dana objave natje¢aja, a rok obavje$tavanja o izboru je 45 dana od isteka roka
za podnoSenje prijave. Osniva¢ je duZan u roku odredenom u natje€aju obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i
da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog
suda. Osoba koja je podnijela prijavu na natjetaj moZe pobijati tuzbom odluku o izboru zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

(4)Ako Osnivac ne obavi razrjeSenje i imenovanje Ravnatelja kojemu je istekao mandat ili ovlast
visitelja duZnosti ravnatelja, Ministarstvo kulture razrijesit ¢e duZnosti ravnatelja i imenovati
vrsitelja duznosti ravnatelja bez provodenja javnoga natje¢aja do imenovanja ravnatelja odnosno
vrSitelja duZnosti ravnatelja od strane osnivaca.

Clanak 15.

(I)Ravnateljem Muzeja moZe se, na temelju etverogodi$njeg programa rada, imenovati osoba koja
ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili$ni studij
ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet godina rada u
muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje stru¢nim, radnim
i organizacijskim sposobnostima.



(2)Iznimno od ,,stavka 1. ovog &lanka“ , ako se na ponovljeni natjeaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za Ravnatelja moZe se, na temelju predloZenoga Cetverogodisnjeg programa
rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga clanka,
najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima, te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

(3)Do imenovanja Ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
Ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

(4)Za vrsitelja duznosti Ravnatelja moZe se, bez provodenja javnoga natje€aja, imenovati osoba
koja ima obrazovanje propisano ,, stavkom 1. ovog ¢&lanka®, a na ovu duznost moZe se imenovati i
osoba koja nije djelatnik Muzeja.

Clanak 16.

(DRavnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan ukoliko:

- sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

- ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja, ili neosnovano ne izvrSava odluke organa
Muzeja ili postupa protivno njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju ve¢u Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti Muzeja.

(2)Prije donosenja odluke o razrjeSenju,Ravnatelju se mora dati mogucénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

(3)U sluaju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vritelj duZnosti Ravnatelja, a ustanova je duzna
raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

Clanak 17.
(1)RazrijeSeni Ravnatelj moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleZnim sudom ako
smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje ili da je u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju

doslo do povrede koja je znadajno utjecala na ishod postupka

(2)Tuzba iz ,,stavka 1. ovoga ¢lanka® podnosi se nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana
primitka odluke o razrjeSenju.

VIIL. UPRAVNO I STRUCNO VIJECE
Clanak 18.

Ako u Muzeju bude vise od 5 (pet) stalno zaposlenih osnovat ¢e se i ustrojiti Upravno vijece
sukladno ¢lanku 23. i 24. Zakona o muzejima (NN 140/2018 i 98/19).



Clanak 19.

Ako u Muzeju bude 5 (pet) i viSe stalno zaposlenih osnovat ée se i ustrojiti Struéno vijece
sukladno ¢lanku 28. i 29. Zakona o muzejima (NN 140/2018 i 98/19) .

IX.UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 20.

Unutranjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju ostvarivanja i
obavljanja muzejske djelatnosti, te se uspostavljanju odjeli kao ustrojstvene jedinice.

Clanak 21.

Muzej svoju djelatnost utvrdenu Zakonom i Statutom obavlja u okviru sljedeéih ustrojstvenih
Jjedinca, i to:

A) ADMINISTRATIVNO - FINANCIISKA I OPCI POSLOVI
B) STRUCNO - ZNANSTVENA JEDINICA: Odjeli i Znanstveno-istrazivacki centar Cetina

Odjeli:

1. Arheoloski odjel
2. Povijesni odjel

3. Etnoloski odjel

4. Umjetnicki odjel

5. Pedagoski odjel

6. Prirodoslovni odjel

7. Dokumentacijski odjel

8. KnjiZnicni odjel

9. Restauracijsko-konzervacijski odjel

Clanak 22.

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju pravo samostalno nastupati u
pravnom prometu.

Clanak 23.

(1)Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja poblize se ureduje unutarnje
ustrojstvo i na€in rada s opisom radnih mjesta i brojem izvritelja.

(2)Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja donosi Ravnatelj .



X. PLANIRANJE RAZVITKA I PROGRAMA RADA MUZEJA
Clanak 24.
(1)Ravnatelj donosi godisnji program rada i razvitka Muzeja te ga podnosi Osnivacu.

(2)Godisnji program rada Muzeja financira se kao javna potreba Osnivata, a o njegovom
provodenju Muzej izvje$éuje Osnivaca.

(3)Ravnatelj donosi odluku o financijskom planu Muzeja za sljede¢u godinu, kao i projekcijama
financijskog plana za naredne dvije godine.

(4)Ukoliko se tijekom tekuce poslovne godine ukaze potreba za izmjenama financijskog plana, iste
se donose na nacin i po postupku kao i sam financijski plan.

XI. SREDSTVA ZA RAD MUZEJA I NJIHOVO RASPOREDIVANJE

Clanak 25.

(1)Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivag, a sredstva za rad muzeja ukljuéuju sredstva za place,
sredstva za program, materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje te
otkup muzejske grade.

(2)Sredstva za posebne programe osigurava Osnivaé, a ovisno o svome interesu i tijela drZzavne
uprave u Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje te druge pravne i fizi¢ke osobe.

(3)Ministarstvo nadleZzno za poslove kulture moZe sudjelovati u osiguranju sredstava za rad muzeja
iz ,stavka 1. ovoga €lanka“ , za redovito ouvanje i odrZzavanje muzejskoga prostora, predmeta ili
muzejske zbirke koji su u drzavnome vlasni§tvu, a nalaze se u muzeju kojemu je osniva¢ Splitsko-
dalmatinska Zupanija, o éemu se sklapa ugovor.

(4)Sredstva za rad muzeja osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na
drugi nacin u skladu sa zakonom.

(5)Sredstvima Muzeja upravlja se na na¢in propisan zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona i op¢im aktima Muzeja.

Clanak 26.
Nacin i uvjeti stjecanja sredstava za rad Muzeja utvrduju se zakonom, op¢im aktima i ugovorima.
Ravnatelj odluCuje o raspodjeli sredstava Muzeja, te utvrduje kriterije za njihovo rasporedivanje

na temelju Plana i programa rada.

Clanak 27.



(1)Muzej vodi financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo u skladu s propisima za proraunske
korisnike.

(2)Financijsko poslovanje Muzeja obuhvaca sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje prihoda
i izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidenciju o financijskom poslovanju i sredstvima
Muzeja te o sastavljanju periodi¢nog i zaklju¢nog obracuna.

Clanak 28.
(1)Muzej posluje preko jedinstvenog Ziro racuna.

(2) Sredstva Muzeja koriste se samo za namjenu iz djelatnosti muzeja, utvrdene zakonom, drugim
aktima donesenim na temelju zakona i programa rada Muzeja.

(3)Sredstva iz proracuna Osnivaca, Ministarstva kulture, Grada Sinja, opéina Cetinske krajine, iz
vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva, darova i drugih prihoda mogu se koristiti samo za namjene
za koje su dodijeljene.

Clanak 29.
(1)Ravnatelj donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
(2)Plan mora biti uskladen s Proracunom Osnivaca. Ako ne postoje uvjeti da se donese financijski
plan u propisanom roku i za Eitavu godinu, donosi se Odluka o privremenom financiranju i
privremeni financijski plan najdulje za tri mjeseca poslovanja Muzeja. Odluku o financijskom
planu i privremenom financijskom planu donosi ravnatelj.

Clanak 30.
Obavljanje nov€anog prometa, placanje i odrzavanje solventnosti provodi se i osigurava u skladu

s propisima i opéim aktom Muzeja.

Clanak 31.

(1) Ravnatelj je naredbodavac i odgovorna osoba za izvrSenje financijskog plana Muzeja .
(2)Ravnatelj moZe ovlastiti radnika s posebnim ovlastima i odgovornostima da skrbe o izvrSenju
financijskog plana, odnosno dijela financijskog plana.

Clanak 32.

Muzej po isteku kalendarske godine donosi zakljuéni obratun na temelju kojeg Ravnatelj za
Osnivaca izraduje izvje$ée o poslovanju Muzeja.

Clanak 33.



(1)Radnici Muzeja ostvaruju pravo na placu i sredstva za naknade i ostala materijalna prava u
skladu s propisima, kolektivnim ugovorom i opéim aktima Muzeja.

(2)Ova prava ne mogu biti $ira od prava radnika drugih javnih ustanova u kulturi i uprave Osnivata
na zvanjima, poloZajima ili radnim mjestima iste stru¢ne spreme i staZa (vrste i platnog razreda.

XII. IZVIESCE O POSLOVANJU MUZEJA

Clanak 34.

Ravnatelj Osnivacu podnosi izvje$ée o poslovanju:

- obvezno za razdoblje periodi¢nog obratuna i na koncu poslovne godine za poslovnu godinu, u
zakonom propisanom roku,

- po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u
ostvarivanju programa i poslovanja Muzeja.

Clanak 35.

Ravnatelj je duZan podnijeti odgovarajuca izvjedéa o poslovanju Osniva&u, Ministarstvu kulture,
te Hrvatskom muzejskom vijeéu, kad oni to zatraZe.

XIII. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA MUZEJA
Clanak 36.

Nadzor nad zakonitod¢u rada i opéih akata Muzeja obavlja Ministarstvo kulture Republike
Hrvatske koje ima pravo traZiti od Muzeja podatke koji su mu potrebni u vrienju nadzora.

Clanak 37.

Nadzor nad stru¢nim radom Muzeja i nadzor nad zatitom muzejske grade i muzejske
dokumentacije obavlja mati¢ni muzej, a struéni nadzor nad radom mati¢nih muzeja i
zastitom njihove muzejske grade i muzejske dokumentacije, Ministarstvo kulture.

Clanak 38.

(1)Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se §titi kao
kulturno dobro, obavljaju inspektori zastite kulturnih dobara sukladno Zakonu o zadtiti i
oCuvanju kulturnih dobara i na temelju njega donesenih propisa.

(2)Muzej je duZan inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora, omogudéiti mu pregled
kulturnog dobra, uvid u dokumentaciju koju zatraZi i dati mu potrebne podatke i obavijest.

XIV. IMOVINA MUZEJA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE



Clanak 39.
(1Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i nov¢ana sredstva pribavljena od Osnivaca ili iz drugih
izvora utvrdenih zakonom, kao i ona steCena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda, zatim
muzejska grada i muzejska dokumentacija na koje se primjenjuju odredbe propisa o zastiti
kulturnih dobara i Zakona o muzejima, zgrade i druge nekretnine, te druga sredstva kojima Muzej
raspolaze, koristi i koja je stekao.

(2)O imovini Muzeja duzni su brinuti svi radnici Muzeja.

(3)Muzej raspolaze imovinom pod uvjetima i na naéin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 40.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit duZan je upotrijebiti tu dobit iskljucivo za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti sukladno Zakonu, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 41.
(1)Muzej ne moze bez suglasnosti Osnivaca steci, otuditi ili opteretiti nekretnine .

(2)Muzej ne moZze bez suglasnosti Osnivaca dati u zakup objekte i poslovne prostorije Muzeja ili
mijenjati namjenu objekta.

Clanak 42.
(1)Muzej odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
(2)Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.
XV. RADNICI I SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 43.

Radni odnosi, plade i druga materijalna prava u Muzeju ureduju se sukladno Zakonu o radu,
Statutu, pravilnicima i drugim propisima.

Clanak 44.

Radnik ne moZe bez odobrenja Ravnatelja za svoj ili tudi raéun sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Muzej. Ako je u vrijeme radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku
dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.



Clanak 46.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno. Sindikalni povjerenik uZiva zastitu i pravo na rad
sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru. Muzej je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog
povjerenika, staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti,
te omoguciti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanje i zaStitom prava radnika iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. Sindikalni predstavnik ima pravo nazogiti
raspravama u stegovnom postupku po zahtjevu za zastitu prava radnika. Stavove sindikata o
prijedlozima odluka ravnatelj i druga nadlezna tijela duzni su razmotriti i o njima se izjasniti prije
donogenja odluke. Strajk se moZe organizirati samo pod uvjetima propisanim Zakonom.

XVI. JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA
Clanak 47.

(1)Rad Muzeja je javan. Za javnost rada Muzeja odgovoran je Ravnatelj.

(2)Statut i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i internetskim stranicama Muzeja.
(3)Muzej osigurava obavjestavanje svojih radnika kao i zainteresiranih gradana o pitanjima od
interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza, o obavljanju svoje djelatnosti i 0 svom radu, kao
i o drugim pitanjima od zajedni¢kog interesa.

Clanak 48.
(I)Muzej upoznaje javnost o organizaciji rada Muzeja, uvjetima rada, nainu obavljanja poslova
iz svoje djelatnosti, davanjem informacija u sredstvima javnog priopéavanja, objavama na internet

stranicama Muzeja i drugi odgovarajuéi na¢in.

(2)O uvjetima i naCinu rada Muzeja Ravnatelj informira radnike sukladno propisima o radu,
objavljivanjem opdih akata, odluka i zakljugaka, te na drugi primjeren nadin.

Clanak 49.
(DInformacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja sredstvima

javnog priopéavanja i drugim osobama omogucéit ¢ée se sukladno zakonu i drugim opéim aktima
Muzeja kojima se ureduje pristup informacijama.

(2)Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja sredstvima
javnog priopéavanja i drugim osobama moZe dati samo Ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to
ovlasti (sluzbenik za informiranje).

(3)Javnost se moZe ograniciti prema posebnim propisima.

XVIL. POSLOVNA TAJNA

Clanak 50.



(1) Poslovna tajna su isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju ili $tetilo poslovnom ugledu Muzeja, odnosno interesu i
ugledu zaposlenih.

(2)Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su uvati svi radnici Muzeja, bez obzira na
nacin saznanja ili pribavljanja tih podataka, odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

(3)Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju, sukladno
pozitivnim propisima.

(4)Povreda odredbi ovog Statuta koje se odnose na poslovnu tajnu je teza povreda obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 51.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje Ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, sukladno Zakonu i opéim aktima,

- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priopéi Muzeju,

- mjere i nacin postupanja u sluéaju izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na narodnu obranu,

- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja fundusa, objekata i imovine Muzeja,

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja,
njegovih radnika, njegovog osnivaca, te drzavnih tijela, a po odluci Ravnatelja.

Clanak 52.

(I)Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti tijelima koje je za to ovlastio
zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje za to proizlazi iz duznosti koju obavljaju.

(2)Podatke koji su oznaceni kao tajni, moZe nadleZnom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba koju on
za to ovlasti.

(3)Ravnatelj skrbi o ¢uvanju podataka koji se smatraju poslovnom tajnom te o zastiti osobnih
podataka sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

XVIII. ZASTITA NA RADU I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA
Clanak 53.

(DRavnatelj i svi radnici Muzeja duZni su organizirati obavljanje svojih poslova sukladno
propisima koji reguliraju pitanja zastite na radu i zastite okolisa.

(2)Svaki je radnik duZan upozoriti ravnatelja na djelatnosti koje ugroZzavaju okolis. Radnik moZe
odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva $teta okoli3u.



(3)Nepoduzimanje mjera zastite na radu i zastite Zivotnog okoli$a ¢ini tezu povredu obveza
iz radnog odnosa.

XIX. OPCI AKTI
Clanak 54.

Op¢i akti muzeja jesu Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se sukladno zakonu ureduju
pojedina pitanja iz djelokruga rada Muzeja.

Clanak 55.

Statut Muzeja donosi Ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 56.

Ravnatelj , uz prethodnu suglasnost Osnivada, donosi slijedeée akte:

- Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja,
- Pravilnik o placama radnika Muzeja.

Clanak 57.
Ravnatelja donosi slijedeée akte:

- Pravilnik o radu Muzeja,

- Pravilnik o financijskom poslovanju i raéunovodstvu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o zastiti fundusa Muzeja,

- Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva,

- i druge opce akte u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 58.
(1)Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i opéi akti.

(2)Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja, a u
izuzetnim i posebno opravdanim slu¢ajevima danom objavljivanja.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.



Osobe koje na dan stupanja na snagu Zakona o muzejima («Narodne novine», broj 61/18 i 98/19)
obavljaju struéne poslove u Muzeju, nastavljaju s radom u svojim struénim zvanjima steenima
prema odredbama zakona i drugih propisa koji su bili na snazi do donoSenja ovoga Zakona.

Clanak 60.

Osobe koje se zapoSljavaju na struénim poslovima u Muzeju trebaju ispunjavati uvjete iz
Pravilnika o uvjetima i naGinima stjecanja struénih zvanja u muzejskoj struci.

Clanak 61.

Osobe koje se zaposljavaju u Muzeju, a koje su stekle visoku, odnosno viSu stru¢nu spremu
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, imaju sva prava iz Zakona o muzejima kao i osobe koje su zavrsile
odgovarajuéu razinu obrazovanja prema Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju («Narodne noviney, broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,
139/13, 104/14, 60/15 1 131/17).

Clanak 62.
Vlada Republike Hrvatske mozZe vlasni$tvo nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom
prenijeti na Osniva¢a Muzeja, kod kojih se ta muzejska grada i muzejska dokumentacija nalazi,
ako su je u cijelosti inventarizirana.

Clanak 62.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Muzeja Cetinske krajine — Sinj
KLASA: 021-04/13-02/147,URBROJ: 2181/1-01-13-1 od 16. travnja 2013. godine.

Clanak 63.

(1)Op¢i akti Muzeja uskladiti ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 60 dana od njegovog
stupanja na snagu.

(2)Do dono3enja opcih akata u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka, ostaju na snazi postojeci
op¢i akti Muzeja, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

UR.BR.: 143/2020
Sinj, 1. prosinca 2020.



Na ovaj Statut prethodnu suglasnost dala je Zupanijska skupstina Splitsko-dalmatinske Zupanije,
KLASA: 021-04/20-02/244; URBROJ: 2181/1-01-20-01 od 30. studenog 2020.

Utvrduje se da je ovaj Statut obJavljen na oglasnoj plo¢i Muzeja dana, 1. prosmca 2020. godine,
te je stupio na snagu dana 8. prosinca 2020. godine.




