
Na temelju članka 11. Statuta Muzeja Cetinske krajine – Sinj  i  čl. 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 

i načinu rada Muzeja Cetinske krajine - Sinj, ravnateljica Muzeja Cetinske krajine - Sinj raspisuje 

                                                              N  A  T  J  E  Č  A  J 

                     za prijem u radni odnos na određeno vrijeme za sljedeće radno mjesto: 

-kustos/ica povjesničar-1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme do povratka djelatnice na 

rad 

Mjesto rada: Sinj 

Kandidat/kinja treba ispunjavati sljedeće uvjete: 

- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili visoka stručna sprema sukladno propisima koji su bili 

na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju („Narodne 

novine“ broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13 i 139/13) smjera povijest 

-poznavanje rada na računalu 

-poznavanje jednog stranog jezika. 

Prijavi treba priložiti: 

-životopis; 

-preslik domovnice; 

-preslik osobne iskaznice; 

-dokaz o stručnoj spremi; 

-potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno ispis elektroničkog zapisa podataka 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg će biti razvidna razina stručne spreme na koju je 

kandidat bio prijavljen u stažu osiguranja (ne stariju od mjesec dana); 

-uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca); 

Isprave se prilažu u preslici, a izabrani kandidat/kinja predočit će dokumentaciju u 

izvorniku/ovjerenoj preslici. Priložena natječajna dokumentacija se ne vraća. 

 

Prijava treba sadržavati najmanje sljedeće podatke: ime i prezime kandidata/kinje, adresu, broj 

telefona i adresu elektroničke pošte za primanje obavijesti. Prijavom na natječaj kandidati/kinje 

dozvoljavaju Muzeju Cetinske krajine- Sinj da prikuplja, koristi i obrađuje njihove osobne 

podatke samo u svrhu provedbe natječajnog postupka, a sukladno propisima koji uređuju zaštitu 

osobnih podataka. 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Prijavu na natječaj potrebno je vlastoručno potpisati. 

Ako kandidat/kinja ostvaruje prednost pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan/na je 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod 

jednakim uvjetima te je dužan/na uz prijavu na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu 

potrebnu dokumentaciju sukladno posebnom propisu. 



Kandidat/kinja koji/a pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruju temeljem odredbi Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 

121/17, 98/19 i 84/21), članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

(„Narodne novine“ broj: 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

(„Narodne novine“ broj:  33/92, 77/92, 27/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 

novine“ broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20). 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj , dužan/a je 

priložiti pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-

sluzbi/843 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata dužan/a je priložiti pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 

o tome na koji način je prestao radni odnos. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan/a je priložiti 

pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 

invaliditetom. 

 
Prijave se podnose u roku od 8 (osam) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje, putem pošte na adresu: 

Muzej Cetinske krajine - Sinj, Andrije Kačića Miošića 5, 21230 Sinj, sa naznakom: „ Za natječaj“. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu ovoga 

natječaja. Nepotpune i nepravovremeno pristigle prijave, kao i prijave kandidata/kinja koji/e ne 

ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, neće se razmatrati. 

Muzej pridržava pravo u svako vrijeme poništiti natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, 

bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem elektroničke pošte najkasnije u roku od 30 

dana od dana isteka roka za podnošenje prijave  

 

 Sinj, 2. lipanj 2023. godine 

    

Daria Domazet 

Ravnateljica 
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